
 
 
 

              
 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA/INSTRUTOR 
ESPORTIVO PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO DESPORTO EDUCA 

EDITAL 004/2023 – SDEAE/SEDUC  

 

RESUTLADO DEFINITIVO DA ANÁLISE DE DOCUMENTOS - CRE ITAPACI - RETIFICADO 

 
A Comissão Especial do Processo Seletivo, constituída pela Portaria nº 4506/2023, divulga o Resultado 

Definitivo da Análise Curricular e de Participação em Eventos Esportivos – CRE Itapaci, conforme o item 20.1 do Edital 

nº 004/2023 – SDEAE/SEDUC. 

A pontuação apresentada na planilha do Resultado Preliminar se trata do somatório da 1ª etapa (pontuação 

atribuída a Cursos Complementares, Formação Acadêmica e Experiência Profissionais) e da 2ª etapa (pontuação 

atribuída à Participação em Eventos Esportivos), obtido mediante avaliação aplicada pela Comissão da Coordenação 

Regional de Educação, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuação da Análise Curricular – Quadro I e nos 

Quadros de Pontuação da Participação em Eventos esportivos – Quadro II e III. 

Os candidatos que apresentaram os documentos em desacordo com os critérios do Edital do Processo Seletivo, 

ou que ainda, apresentaram documentos ilegíveis, tiveram sua pontuação revisada pela Comissão do Processo Seletivo 

da Coordenação Regional de Educação de Itapaci – CRE Itapaci. 

Os candidatos que obtiveram pontuação inferior a 10 pontos na etapa de Análise Curricular (Cursos 

Complementares, Formação Acadêmica e Experiência Profissionais) são considerados inaptos, conforme itens 15.7 

e 15.8 do Edital do Certame. Por esse motivo, há candidatos considerados inaptos, mesmo com a pontuação total 

acima de 10 pontos. 

 

RESULTADO DEFINITIVO - ANÁLISE DE DOCUMENTOS                                                                         
(ANÁLISE DE CURRÍCULO E DE PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS ESPORTIVOS) 
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CRE ITAPACI  

CANDIDATO (A) DISPUTA VAGA 

CARLOS ALBERTO SOUSA VILELA AMPLA CONCORRÊNCIA 67,5 X  

JHONY REYTER SIQUEIRA TEIXEIRA AMPLA CONCORRÊNCIA 42 X   

ADAILTON BARBOSA DOS SANTOS AMPLA CONCORRÊNCIA 38 X   

MANOEL RIBEIRO DOS SANTOS AMPLA CONCORRÊNCIA 32 X   

ANDRE GARCIA SANTOS AMPLA CONCORRÊNCIA 23 X   

SEBASTIÃO MARIA SIQUEIRA NETO AMPLA CONCORRÊNCIA 21,75 X   



 
 
 

              
 

RAFFAEL JUNIO ALVES GOVEA MARTINS AMPLA CONCORRÊNCIA 5   X 

 

 
 

Goiânia, 30 de janeiro de 2024. 

 

 

COMISSÃO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO 


