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Edital

EDITAL N2 03/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA TECNICO DE APOIO A GESTAO E PROFESSORES FORMADORES; PROFESSOR DE
ESTUDIO PARA O ENSINO MEDIO.

A Secretaria de Estado da Educagdo, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura do
Edital de Selecdo Simplificada Interno para a composicdo do Banco de Habilitados para a contratacdo imediata e
formacdo de cadastro de reserva para as fungdes Técnico de Apoio a Gestdo; Professor Formador; E Professor de Estudio
para o ensino médio, visando a contratacdo tempordria, em carater excepcional, na forma do Artigo 37, IX da
CFBR/1988, das Leis Estaduais n2 20.491/2019 e 20.918/2020 e Decreto Estadual n2 9.853/2021, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, de acordo com art. 29, VI, a, da Lei Estadual n? 20.918/2020 e pelo fato de ndo existir
candidatos aprovados em concurso publico para a fungdo.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegdo interna sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado da
Educacdo — Seduc.

1.1.1. Compete as Comissdes do Processo Seletivo a deliberacdo, a coordenac¢do e a supervisao
das atividades inerentes ao certame.

1.2. O processo de sele¢do interno de Técnico de Apoio a Gestdo e Professores Formadores, serd
intermediado pela Superintendéncia de Gestdao Estratégica e Avaliagdo de Resultados e a Geréncia de Avaliagdo de
Politicas e Programas Educacionais, por meio da Comissao Especial do Processo Seletivo instituida por portaria.

1.3. O processo de sele¢do interna de Professor de Estudio do Ensino Médio sera intermediado pela
Superintendéncia do Ensino Médio, Geréncia de Media¢do Tecnoldgica e Geréncia de Producdo de Material para o
Ensino Médio, por meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida por portaria.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a composicdo de BANCO DE HABILITADOS para a
contratacdo de Técnico de Apoio a Gestdo e Professor Formador; E Professor de Estudio do Ensino Médio.

1.4.1. Serd admitido o acumulo legal de um vinculo de Técnico de Apoio a Gestao de 210
(duzentas e dez horas), com mais um vinculo de contrato temporario de Professor Formador, nos termos do art. 37,
XVI da Constituicdo Federal e do art. 792, §22 da Lei estadual n? 20.918/2020, mediante participa¢cdo neste processo
seletivo simplificado, limitado o segundo vinculo a contratagdo maxima de 105 (cento e cinco) horas-aula mensais,
sendo que a soma dos vinculos ndo podera exceder a 315 (trezentas e quinze) horas-aula por més, nos termos do §
42 do art. 22 do Decreto n? 9.853/2021.

1.4.2. Serd admitido o acimulo legal de um vinculo de Professor 210 (duzentas e dez horas), com
mais um vinculo de contrato temporario de Professor de Estudio 105 (cento e cinco horas), nos termos do art. 37,
XVI da Constituicdo Federal e do art. 792, §22 da Lei estadual n? 20.918/2020, mediante participa¢cdo neste processo
seletivo simplificado, limitado o segundo vinculo a contratagdo maxima de 105 (cento e cinco) horas-aula mensais,
sendo que a soma dos vinculos ndo podera exceder a 315 (trezentas e quinze) horas-aula por més, nos termos do §
42 do art. 22 do Decreto n? 9.853/2021.

1.5. Quando da contratagdo, o prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado
sera de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos, de acordo com a Lei
Estadual n? 20.918/2020.

1.6. Os candidatos selecionados e contratados para Técnico de Apoio a Gestdo e Professores
Formadores serdo lotados nas Geréncia de Avaliacdo de Politicas e Programas Educacionais, para atuacdo e formacao
nas Coordenagdes Regionais de Educagdo.
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1.7. Os candidatos selecionados e contratados Professor de Estudio do Ensino Médio estardo
vinculados a Superintendéncia de Ensino Médio, na Geréncia da Mediagdao Tecnoldgica e Geréncia de Produgdo de
Material para o Ensino Médio, onde serdo modulados.

1.8. O candidato selecionado e contratado no Processo Seletivo Simplificado exercerd a funcao
pleiteada no periodo total do contrato, sem a possibilidade de remogao para fun¢do administrativa nas Coordenagdes
Regionais de Educagdo ou Unidade Administrativa da Seduc.

1.9. A aprovacgdo neste processo gera apenas a contratacdo de servidores para a fungdo de Técnico de
Apoio a Gestdo e Professor Formador; Professor de Estudio do Ensino Médio.

1.10. A Seduc poderd, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de
acordo com a sua conveniéncia e oportunidade, conforme preceitua o artigo 11, inciso Il, alinea “b” da Lei n2
20.918/2020.

1.11. Os candidatos selecionados e aprovados neste processo seletivo para Técnico de Apoio a Gestao
e Professores Formadores deverao, obrigatoriamente, empreender viagens semanais as COORDENACOES REGIONAIS DE
EDUCACAO, bem como as suas respectivas Unidades Escolares, para formagdo continuada e em servico, ndo sendo
opcional a escolha das regionais de atuacdo, inclusive quanto a distancia.

1.12. Os candidatos selecionados e aprovados neste processo seletivo para Professor de Estudio
deverdo, obrigatoriamente, ter disponibilidade para empreender viagens.

1.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacdo dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado na Coordenagdo Regional de Educagdao ou nos meios de comunicagao
oficial da Seduc, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢Bes estipulados e aos que forem publicados durante a
execugdo deste Processo.

1.14. O candidato para a vaga de para Técnico de Apoio a Gestdo e Professores Formadores podera
entrar em contato por meio do e-mail geappre@seduc.go.gov.br ou, ainda, pelo teleatendimento que funcionara todos
os dias das 08 as 18 horas, exceto sabados, domingos e feriados, no nimero (62) 3220-9701.

1.15. O candidato para a vaga de para Professor de Estidio do Ensino Médio podera entrar em contato
por meio do e-mail pssem@seduc.go.gov.br ou, ainda, pelo teleatendimento que funcionara todos os dias das 08 as 18
horas, exceto sabados, domingos e feriados, no nimero (62) 3243-6724.

2. DO BANCO DE HABILITADOS POR COORDENAGCAO REGIONAL DE EDUCAGAO, REGIME JURIDICO,
JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS DA FUNGAO, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOTAGAO

2.1. Do banco de habilitados
2.1.1. O Banco de Habilitados sera composto por candidatos habilitados neste processo seletivo.

2.1.2. Todos os candidatos aprovados para Técnico de Apoio a Gestdo e Professores Formadores
nas etapas de Analise Curricular e Entrevista compordo o Banco de Habilitados deste Processo Seletivo.

2.1.3. Todos os candidatos aprovados para Professor de Estudio do Ensino Médio nas etapas de
Anadlise Curricular, Apresentacdo de Plano de Aula e Videoaula Gravada em Estudio, compordo o Banco de
Habilitados deste Processo Seletivo.

2.2. Do regime juridico

2.2.1. O processo seletivo simplificado apresenta Banco de Habilitados para vagas nas fungdes de
Técnico de Apoio a Gestdo, Professor Formador e Professor de Estudio do Ensino Médio, regido pela Lei Estadual
20.918/2020.

2.3. Da jornada de trabalho

2.3.1. 20 (vinte) horas semanais, equivalentes a 14 (catorze) horas/aula, correspondentes a 105
(cento e cinco) horas-aula mensais, para o segundo vinculo de contrato temporario;

2.3.2. A jornada de trabalho deverd ocorrer em trés turnos, durante os periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com a disponibilidade de hordrio das Unidades Escolares e suas especificidades
e/ou necessidades.

2.3.3. 20 (vinte) horas semanais para o segundo vinculo;

2.3.4. O valor da hora/aula de Professor Formador de Nivel Superior e Professor de Estudio, para
o segundo vinculo de 20 (vinte) horas, serd de RS 14,37 (treze reais e setenta e cinco centavos), conforme disposto
no art. 29, § 29, e limitada a contratagdo maxima de 105 (cento e cinco) horas-aula, conforme disposto no art. 29, §
42, do Decreto n.2 9.853 de 23 de abril de 2021.

3. DOS REQUISITOS PARA TECNICO DE APOIO A GESTAO E PROFESSORES FORMADORES
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3.1. Ser profissional efetivo da Rede Estadual de Ensino;

3.2. Ser portador de diploma de Licenciatura Plena, reconhecido pelos érgaos responsaveis no Brasil.
3.3. Residir em Goiania ou na regido metropolitana de Goiania-GO.

3.4. Ter experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos comprovados em docéncia na Educagdo Basica.

3.5. Preferencialmente ter exercido fungdes de lideranga, tais como: Técnico de Apoio a Gestdo (TAG),
Gestor Escolar, Secretério, Coordenador Pedagdgico, Tutor Educacional ou Assessor Pedagogico.

3.6. Preferencialmente, possuir especializagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu (mestrado ou doutorado)
na area da Educacao;

3.7. Ter capacidade de planejar e executar processos, programas e projetos.
3.8. Nao ser professor regente em Unidades Escolares da Educacdo Basica Estadual;

3.9. Ter disponibilidade para viajar a trabalho aos municipios e localidades jurisdicionados as
Coordenacdes Regionais de Educacdo do Estado de Goids, bem como para as formacdes as quais for convocado pela
Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Avaliagdo de Resultados.

3.10. Ter dedicagdo exclusiva para o cumprimento da carga horaria prevista para o exercicio da fungao.

3.11. Ser aprovado no processo de selegdo composto pela entrega de documentagdo, andlise
curricular e entrevista junto a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado Interno.

4, DOS REQUISITOS PARA PROFESSOR DE ESTUDIO DO ENSINO MEDIO
4.1. Ser professor efetivo ou contrato da Rede Estadual de Ensino;
4.2, Ser portador de diploma de Licenciatura Plena, reconhecido pelos érgaos competentes no Brasil;

4.3. Ter experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos comprovados em docéncia na Educac¢do Basica, da
Rede Estadual de Ensino;

4.4. Possuir, preferencialmente, especializacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu (mestrado ou
doutorado);

4.5. Ter capacidade de planejar e ministrar aulas em esttdio com gravagao ou ao vivo;

4.6. Ter disponibilidade para viajar, bem como para realizar e/ou participar de formagdes, conforme
convocagao da Superintendéncia de Ensino Médio;

4.7. Ser aprovado em todas as fases deste processo seletivo previstas neste Edital.
5. DO PERFIL, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO TECNICO DE APOIO A GESTAO
5.1. Do perfil:

5.1.1. Ser compromissado com a autoformacdo e com o desenvolvimento da prépria autonomia,
como também da autonomia dos pares com quem trabalha;

5.1.2. Conhecer as politicas publicas na area da Educagao, nos niveis federal e estadual;

5.1.3. Demonstrar postura ética e coerente com as concepges (praxis) apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educagdo - PEE, na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢dao Nacional - LDB e nos
demais documentos normativos da Seduc;

5.1.4. Ter conhecimento sobre avaliagdo, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, Projeto Politico
Pedagdgico, Documento Curricular do Estado de Goids, Matriz de Referéncia do Sistema de Avaliagdo Educacional
do Estado de Goids - Saego e Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bdasica - Saeb, Matriz de Referéncia do Exame
Nacional do Ensino Médio - Enem e programas de formagdo continuada;

5.1.5. Ter compromisso profissional, ser assiduo e pontual;

5.1.6. Ter habilidade para o trabalho em equipe, reconhecendo sua importancia, sendo flexivel e
agil na articulagdo e mobilizagdo de pessoas;

5.1.7. Ter habilidade no uso de sistemas de monitoramento e controle de processos;

5.1.8. Respeitar as opinides e saberes alheios, de modo a contribuir para o desenvolvimento do
proprio aprendizado e do aprendizado do outro;

5.1.9. Expressar seriedade e comprometimento profissional na efetiva¢do do trabalho;

5.1.10. Ser dinamico, criativo e inovador quanto ao desenvolvimento de praticas pedagdgicas
voltadas ao processo de ensino e aprendizagem.
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5.2. Das competéncias:

5.2.1.Responsabilidade organizacional — demonstrar, publicamente, estar alinhado com os
valores, concepgbes, metas e objetivos da Seduc, entendendo que a Secretaria esta a servigo da aprendizagem dos
estudantes;

5.2.2. Corresponsabilidade e colabora¢do — Ser corresponsavel e colaborativo, pois compreende
gue o trabalho faz parte de um todo e que todos tém responsabilidade para com sucessos e insucessos;

5.2.3. Lideranga inspiradora — influenciar positivamente as pessoas e grupos por meio de postura
ética e transparente;

5.2.4. Resiliéncia — lidar, facilmente, com situa¢des inesperadas e se adaptar a ambientes
conturbados, mantendo equilibrio e firmeza de propésito;

5.2.5. Engajamento — acreditar em si, nos outros e na for¢a que as pessoas tém de transformar a
propria realidade; identificar potenciais oportunidades em situa¢des desafiadoras; e mobilizar as pessoas em prol
dos ideais da educagao.

5.2.6. Inovacgdo e predisposicdo para aprender — Modificar a realidade na sua forma de agir,
propondo ideias criativas; estar aberto a rever e modificar com éxito seu modo habitual de proceder, incorporando
novas formas de trabalho; e se apropriar facilmente de novas praticas pedagdgicas.

5.3. Das atribuigdes:

5.3.1. Acompanhar o desenvolvimento e a atualizagdo do Circuito de Gestdo na plataforma SIGAE
(Sistema de Gestdo para o Avango Continuo da Educagdo), em relagdo ao Plano de Agdo das escolas e das regionais,
observando as sinaleiras, metas, a¢Oes, tarefas e visitas técnicas realizadas pelos tutores, visando a melhoria da
aprendizagem dos estudantes;

5.3.2. Prestar assessoria técnica as regionais - Assessores Pedagodgicos (Apeds) e Tutores
Educacionais (TEs) - quanto aos agendamentos e registros no SIGAE, conforme cada protocolo do Circuito;

5.3.3. Promover reunides e capacita¢des para orientar os Coordenadores de CREs, Assessores
Pedagodgicos e Tutores Educacionais das CREs sobre o Projeto Jovem de Futuro e o Sistema de Gestdo para o
Avanco Continuo da Educagdo/SIGAE;

5.3.4. Monitorar no SIGAE as pendéncias das regionais e escolas quanto as etapas ja realizadas;

5.3.5. Acompanhar e monitorar o sistema SIGAE no processo que envolve o planejamento,
execucao e avaliacdo do Circuito de Gestdo nas escolas que fazem parte do Projeto Jovem de Futuro;

5.3.6. Monitorar a rotina do SIGAE, tendo como objetivo o acompanhamento de quando e como
as agoes estao acontecendo, isto é, durante a execugdo do Plano de Agdo;

5.3.7. Acompanhar junto as escolas e CREs a realizagdo de todas as etapas do Circuito de Gestao,
visitas técnicas, compromisso com as metas, Plano de a¢do, SMAR, RBP e Corregdo de Rotas;

5.3.8. Apropriar-se dos projetos e programas oferecidos pela Seduc, de modo a contribuir para a
disseminacgado e a qualidade dos mesmos em toda a rede estadual de Goias.

5.3.9. Participar de cursos de formacdo oferecidos pela Seduc e parceiros, mediante autoriza¢do
prévia da Geréncia de Avaliacdo de Politicas e Programas Educacionais ou Superintendéncia de Gestdo Estratégica e
Avalia¢do de Resultados.

6. DO PERFIL E ATRIBUIGOES DO PROFESSOR FORMADOR

6.1. Do perfil:
6.1.1. Ser professor efetivo vinculado a Secretaria de Estado da Educagao;
6.1.2. Ter disponibilidade para se locomover até o local de trabalho e das atividades de formagao;
6.1.3. Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados, quando necessario;
6.1.4. Ter dominio ou conhecimento intermediario em informatica;
6.1.5. Ter habilidade para trabalhar em equipe;
6.1.6. Demonstrar facilidade de comunicacgao.
6.2. Das atribui¢des do professor formador

6.2.1. Acompanhar o processo de construgdo e fortalecimento de aprendizagens dos cursistas
durante e depois das a¢des formativas;
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6.2.2. Participar das reunides mensais e de outras necessarias ao desenvolvimento dos projetos,
programas e parcerias da Seduc;

6.2.3. Elaboracdo de material de suporte pedagdgico para os cursistas;

6.2.4. Acompanhar a implementacdo e desenvolvimento do Documento Curricular de Goids —
Etapa Ensino Médio;

6.2.5. Promover a formagdo continuada dos atores do Departamento Pedagdgico e das Unidades
Escolares;

6.2.6. Participar do planejamento e da execug¢do dos projetos coletivos da unidade escolar,
especialmente, do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Educacional, dos conselhos
escolares, entre outros;

6.2.7. Cumprir com as diretrizes das legislagdes e das normativas vigentes, seguindo fielmente as
orientagOes da Seduc;

6.2.8. Realizar outras atividades correlatas.
6.3. Da disponibilidade do Professor Formador

6.3.1. Os profissionais de formacgdo continuada — Professor Formador terdo carga horaria semanal
de 20 horas/aula.

7. DO PERFIL, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE ESTUDIO DO ENSINO MEDIO
7.1. Do pefrfil:

7.1.1. Ter responsabilidade no planejamento, realizagdo de aulas e demais atividades
pedagdgicas.

7.1.2. Possuir experiéncia e desenvoltura em frente das cameras em transmissdes, ao vivo, via
satélite e plataforma gratuita de streaming (Youtube, Vimeo ou similares).

7.1.3. Ter conhecimento acerca das estratégias de aplicacdo das habilidades previstas na Base
Comum Curricular, relacionando-as aos Objetivos de Aprendizagem propostos no Documento Curricular para
Goias- Etapa Ensino Médio, visando o planejamento e gravacao de aulas;

7.1.4. Ter compromisso com a autoformagdo, com vistas ao seu desenvolvimento profissional;

7.1.5.Demonstrar postura ética e coerente com as concepgBes (praxis) apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educagdo - PEE, na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢dao Nacional - LDB e nos
demais documentos normativos da Seduc;

7.1.6. Ter conhecimento sobre as Legislagdes Educacionais vigentes, Diretrizes da SEDUC,
avaliagOes externas, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, Projeto Politico-Pedagdgico, Documento Curricular
Para o Estado de Goias - Etapa Ensino Médio, Matriz de Referéncia do Sistema de Avaliagdo Educacional do Estado
de Goias — Saego, Sistema de Avaliagdo da Educagao Bdsica — Saeb e Matriz de Referéncia do Exame Nacional do
Ensino Médio — Enem e programas de formagao continuada;

7.1.7. Ter compromisso profissional, ser assiduo e pontual;

7.1.8. Ter habilidade para o trabalho em equipe, reconhecendo sua importancia, sendo flexivel e
agil na articulagdo e mobilizacdo de pessoas;

7.1.9. Respeitar as opinides e saberes alheios, de modo a contribuir para o desenvolvimento do
préprio aprendizado e do aprendizado do outro;

7.1.10. Possuir seriedade e comprometimento profissional na efetivagao do trabalho;

7.1.11. Ser dinamico, criativo e inovador quanto ao desenvolvimento de praticas pedagdgicas
voltadas ao processo de ensino e aprendizagem.

7.1.12. Possuir experiéncia de no minimo 2(dois) anos em sala de aula da Rede Publica Estadual;
7.2. Das competéncias:

7.2.1. Responsabilidade organizacional — demonstrar, publicamente, estar alinhado com os
valores, concepgOes, metas e objetivos da Seduc, entendendo que a Secretaria esta a servigo da aprendizagem dos
estudantes;

7.2.2. Corresponsabilidade e colaboragdo — Ser corresponsavel e colaborativo, pois compreende
que o trabalho faz parte de um todo e que todos tém responsabilidade para com sucessos e insucessos;

7.2.3. Liderancga inspiradora — influenciar positivamente as pessoas e grupos por meio de postura
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ética e transparente;

7.2.4. Resiliéncia — lidar, facilmente, com situacBes inesperadas e lidar com ambientes
conturbados, mantendo equilibrio e firmeza de propésito;

7.2.5. Engajamento — acreditar em si, nos outros e na for¢a que as pessoas tém de transformar a
prépria realidade; identificar potenciais oportunidades em situa¢des desafiadoras; e mobilizar as pessoas em prol
dos ideais da educacdo.

7.3. Das atribuigdes:

7.3.1. Trabalhar com o Documento Curricular Para Goids Etapa Ensino Médio, com a proposta
pedagdgica da SEDUC direcionado ao ensino médio, inclusive com as habilidades e competéncias previstas na Base
Comum Curricular;

7.3.2. Utilizar, com o devido conhecimento, os procedimentos didaticos referentes a
aplicabilidade de materiais estruturados complementares e atividades pedagdgicas;

7.3.3. Planejar aulas e avaliagGes da aprendizagem em consonancia com a proposta pedagdgicas
da SEDUC e Documento Curricular Para Goids — Etapa Ensino Médio;

7.3.4. Aplicar, com o devido conhecimento, estratégias para a recomposi¢ao, nivelamento e
ampliacdo da aprendizagem em consonancia com o Documento Curricular para Goids — Etapa Ensino Médio e com
a Proposta Pedagégica da SEDUC;

7.3.5. Ministrar aulas, ao vivo, e gravar videoaulas para a Etapa Ensino Médio.
8. DA SELEGCAO PARA A FUNGAO DE TECNICO DE APOIO A GESTAO E PROFESSOR FORMADOR

8.1. A selecdo de profissionais para a fungdo de Técnico de Apoio a Gestdo e Professor Formador sera
realizada por uma equipe de avaliacgdo composta por equipe de avaliagdo multiprofissional da Secretaria de Estado da
Educacdo.

8.2. Para ocupar a fungdo de Técnico de Apoio a Gestdo, o servidor passara pelas seguintes etapas de
avaliacdo:

8.2.1. 1.2, Etapa (Eliminatdria): Inscricdo do candidato, por meio de envio de documentagdo
pessoal a Geréncia de Avaliagdo de Politicas e Programas Educacionais, através do formuldrio Inscrigao — Processo
Seletivo — Técnico de Apoio a Gestdo e Professor Formador: Processo seletivo — Técnico de Apoio a Gestao

a) Cépia da Identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo;

b) Certificado de graduacdo e pds-graduacdo expedido por instituicdo certificada e
autorizada pelo Ministério da Educagao - MEC;

c¢) Comprovacdo de tempo de experiéncia na educagcdo bdsica, nas fungbes de
Docéncia/Regéncia, Coordenacdo e Gestdo Escolar;

d) Carta de recomendagao expedida pelo chefe imediato.

Paragrafo Unico — As cdpias dos documentos deverdo ser ENTREGUES no ato da
ENTREVISTA. A carta de recomendagdao do CHEFE IMEDIATO devera ser ORIGIANAL E ATUALIZADA, devendo
conter os meses trabalhados na carta de documentagdo.

8.2.2. 2.2, Etapa (Eliminatdria) - Entrevista
8.2.3. 3.2 Etapa (Eliminatdria) — Andlise Curricular.
9. DA SELECAO PARA A FUNGCAO DE PROFESSOR DE ESTUDIO DO ENSINO MEDIO

9.1. A selecgdo de profissionais para a fungdo de Professor de estudio do Ensino Médio sera realizada
por uma comissdo composta por membros da Superintendéncia do Ensino Médio, Geréncia de Media¢do Tecnoldgica e
Geréncia de Produgdo de Material para o Ensino Médio;

9.2. Para ocupar a func¢do de Professor de Estudio, o servidor passara pelas seguintes etapas:

9.2.1. 12 Etapa (Eliminatdria): Inscricdo do candidato, por meio de envio de documentagdo
pessoal, conforme descrito a seguir:

a) Cépia da Identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo;

b) Cépia do Certificado de graduacdo e pds-graduacdo expedido por instituicdo certificada e
autorizada pelo Ministério da Educagdo - MEC;

¢) Curriculo simplificado com experiéncias profissionais e formagdo académica.

d) Documentagdo comprobatodria de experiéncia do candidato
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9.2.2. 22 Etapa (eliminatdria e classificatdria): Analise do curriculo.

9.2.3. 32 Etapa (eliminatdria e classificatéria): Elaboracdo de um Plano de aula do componente
para o qual é licenciado em conformidade com o Documento Curricular Para Goids-Etapa Ensino Médio a ser
enviado para o endereco eletrénico pssem@seduc.go.gov.br, conforme o cronograma previsto neste Edital;

9.2.4. 42 Etapa (Eliminatdria e classificatéria): enviar pelo endereco pssem@seduc.go.gov.br uma
videoaula considerando o plano de aula apresentado na etapa anterior. Assim, essa videoaula terd a duracdo
minima, de 3 min e, maxima, de 5 min. Para tanto, seguem as informacdes relativas a configuracdo da videoaula a
ser encaminhada pelo candidato: Tamanho maximo do arquivo de 20mb, Extensdo MP4, Resolugdo minima de
640x480px;

10. DO NUMERO DE VAGAS PARA A FUNCAO DE PROFESSOR FORMADOR/TAG

10.1. Sera disponibilizado o total de 12 (doze) vagas. Sendo 08 (oito) vagas para convocagdo imediata e
04 (quatro) vagas para o cadastro de reserva.

11. DO NUMERO DE VAGAS PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE ESTUDIO DO ENSINO MEDIO

11.1. Serd disponibilizado o total de 39 (trinta e nove) vagas para contrata¢do imediata e 03 (trés)
destinadas ao cadastro reserva. Sendo distribuidas da seguinte maneira:

QUADRO DE VAGAS
Componente Seduc o0
Car,g? GoiasTec em Bem Quantidade Cadastro
Horaria Acio no de vagas de
Curricular ENEM Reserva
Lingua 20 H 02 01 01 04 01
Portuguesa
Matematica 20 H 02 01 01 04 01
Historia 20H 02 - 01 03
Geografia 20H 02 01 01 04
Biologia 20H 02 01 01 04
Quimica 20H 02 - 01 03
Fisica 20H 02 01 01 04
Arte 20H 01 - 01 02
Filosofia 20H 01 - 01 02
Sociologia 20H 01 - 01 02
Projeto de Vida 20H 01 - - 01
Pedagogia 20H 01 - 01 02
Lingua
Estrangeira 20H 01 - 01 02 01
Moderna -
Inglés
Lingua
Estrangeira
Moderna - 20H 01 - 01 02
Espanhol
TOTAL 39 03
12. DAS INSCRICOES E INFORMAGOES PARA A FUNGAO DE TECNICO DE APOIO A GESTAO E PROFESSOR

FORMADOR

12.1. As inscrigbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via Formuldrio Institucional da Secretaria
de Estado da Educagdo, com login pessoal (E-mail institucional) do candidato, das 8h (oito horas) da manha do dia 26 de
janeiro de 2022 as 23h59 (vinte trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 02 de fevereiro de 2022.

12.2. Link de inscricdo: https://forms.office.com/pages
/responsepage.aspx?id=8ZLIZ4GWmkK6gZU| f13gL.Tmd cEb8ILuOqgrvzZc3z5UM;jJNROISVVRYSTJCR1VIWIASTJROOUVENIi4u
13. DAS INSCRICOES E INFORMAGCOES PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE ESTUDIO

13.1. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente , pela Plataforma Google Forms por meio do sitio
eletronico: https://forms.gle/T9F32u8vicEA5aYk6
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14. CRONOGRAMA DA SELECAO PARA A FUNCAO DE TECNICO DE APOIO A GESTAO E PROFESSOR
FORMADOR
CRONOGRAMA INicIO FINAL
Periodo de inscriges 27/01/2022|01/02/2022
Resultado das Inscrigdes
homologadas 02/02/2022 )
Data da entre.wsta e analise 03/02/2022 | 04/02/2022
curricular
Resultado da entrevista 07/02/2022 -
Divulgacdo do resultado final |09/02/2022 -
15. CRONOGRAMA DA SELECAO PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE ESTUDIO.
CRONOGRAMA INiclO FIM
Periodo de Inscrigdo 27/01/2022 | 01/02/2022
Periodo da andlise curricular | 01/02/2021 | 04/02/2022
Divulgagdo da classificagdo
para a 32 etapa 07/02/2022 {07/02/2022
Entrega do Plano de aula 08/02/2022 | 09/02/2022
Divulgac¢do da classificagao
bara a 42 etapa 14/02/2022 {14/02/2022
Aula em estudio 15/02/2022 | 16/02/2022
Dlvulgagao.d.o re~sultado e 18/02/2022 )
classificagcdo
Convocacgdo para o inicio do ApGs 0 autorizo da
sd0p Secretaria de Estado da
trabalho o
Educacao
16. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO PARA A FUNGCAO DE TECNICO DE APOIO A GESTAO E PROFESSOR
FORMADOR.

16.1. Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver aprovag¢do em todas as etapas
da avaliagdo, segundo os critérios discriminados a seguir:

16.1.1. Inscricdo com documentagdo completa;

16.1.2. Andlise curricular: 20 pontos (minimo) — 72 pontos (maximo);

16.1.3. Avaliagdo de conhecimentos: 30 pontos (minimo) — 50 pontos (maximo);
16.2. Descricdo dos critérios:

16.2.1. Anadlise curricular (Etapa eliminatéria);

Experiéncia Profissional
) Pontos Maximo
(quantidade a ser por més de pontos
considerada em MESES)
Docéncia na Educagdo 24
‘- L 1 24*
Basica da rede publica | meses
Tempo de Experiéncia
na area de atuagdo — 12
— N 1 12%*
Técnico de Apoio a meses
Gestao
Tempo de Experiéncia 12
na area de atuagdo — 1 12%*
N meses
Gestdo Escolar
Tempo de Experiéncia 12
na area de atuagdo — 1 12*
. meses
Tutor Educacional
Tempo de Experiéncia 12
na area de atuagdo — 1 12*
Y meses
Assessor Pedagdgico
Subtotal de Experiéncia 72 pontos

(* O maximo de pontos a serem considerados)
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. Quantidade a ser Valor minimo  Valor maximo
Titulos .
considerada dos pontos dos pontos
LlclenC|atura plerla em queilquer 1 curso 10 10
area (graduagdo concluida)
Curso de ’Espec[allzagao Lato ansu 2 cursos 5 10
concluido — Area da Educagao
Curso de Especializagdo Scrictu
Sensu concluido — Area da Educacdo 1 curso 8 8
Subtotal Titulos 28 pontos
Total 100 pontos

16.2.2. Avaliacdo de conhecimentos (Etapa eliminatéria):

Critérios Pontuagao 50 pontos

Demonstra ter capacidade para entender as
necessidades e atender as expectativas da Seduc para
uma educagdo que proporcione a garantia da
aprendizagem, a redugdo das desigualdades e a
mitigacdo do abandono.

Demonstra ser organizado, interessado, focado nas
metas e na busca de resultados de aprendizagem com
equidade, dentro da proposta pedagdgica da Seduc.
Compreende o papel da tutoria educacional, sua atuagdo
e sua intencionalidade dentro das unidades escolares.
Demonstra consistente conhecimento pedagdgico sobre
as rotinas escolares, situagdes vivenciadas e intervengdes
necessarias e eficazes para mitigar os acontecimentos
apresentados.

Demonstra ter capacidade de formador tanto na parte
de sistema como na parte pedagdgica.

Demonstra capacidade de monitoramento e analise em
sistema de dados.

16.2.3. A classificagdo se dara pela soma da analise curricular e a entrevista;

16.2.4. Em caso de empate, o critério utilizado serd o de maior tempo em experiéncia como
Técnico de Apoio a Gestao;

16.3. Sera excluido deste processo seletivo o candidato que:
16.3.1. Inscrever-se apds o hordrio e data estabelecidos no item 12.1, deste edital;

16.3.2. Enviar documentagdo para outros meios que nao sejam os locais indicados no item 8.2.1,
deste edital;

16.3.3. Ndo enviar os documentos comprobatérios no prazo estabelecido.
17. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE ESTUDIO DO ENSINO MEDIO

17.1. Serdo classificados (as) e aprovados(as) neste Processo Seletivo, em ordem decrescente do total
de pontos obtidos, o(a) candidato(a) que obtiver aprovagdo em todas as etapas da avaliagdo, segundo os critérios
discriminados a seguir:

17.1.1. Andlise curricular: 25 pontos (minimo) — 50 pontos (maximo);

. . Quantidade aser  Valor Minimo  Valor Maximo
Titulos e Entrevista .
considerada dos pontos de pontos
Licenciatura na area de atuagdo 1 curso 10 10
Curso de Especializagdo Lato Sensu
ou Stricto Sensu — Area da 1 curso 10 10
Educagao.
Mestrado Stricto S?nsu- Area da 1 curso 10 10
Educagao
Docéncia na Educagdo Basica na 5 10
Rede Publica Estadual de Goids Acima de 2 anos (2a10anos) (Acima de 10
anos)
Tempo de Experiéncia na area de . 5 10
A de 2
atuagdo. cima de 2 anos 2al0anos Acima de 10 anos
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50 pontos

17.1.2. Plano de aula: 15 pontos (minimo) — 25 pontos (maximo);

FICHA DE AVALIACAO - PLANO DE AULA - 15 a 25 pontos

Descricdo

Pontuagao

ESCALAS DE PONTUAGAO

1. Coeréncia entre a
habilidade da BNCC e
objetivo de
aprendizagem do DC-
GOEM escolhidos

(Neste critério a
pontuagdo minima
para ser avaliado
como apto sera a
partir de 4 pontos
“regular”)

Insuficiente

Regular

Bom

Otimo

Pontuagao

4

2. Estrutura do Plano

Insuficiente

Regular

Bom

Otimo

Pontuagao

a) Clareza dos
objetivos

0,4

0,5

0,8

b) Momento para o
levantamento de
conhecimentos
prévios

0,4

0,5

0,8

c) Momento para a
aplicagdo do
conhecimento,
conforme objetivo da
aula

0,4

0,5

0,8

¢) Momento para a
sistematizagdo do
conhecimento,
conforme objetivo da
aula

0,4

0,5

0,8

d) Linguagem e
situagOes de
aprendizagens
adequados ao
ano/série

0,4

0,5

0,8

e) Metodologias e
recursos
didaticos/midiaticos
adequados

0,4

0,5

0,8

3. Precisao
Conceitual

Insuficiente

Regular

Bom

Otimo

Pontuagao
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Insuficiente

Regular

Bom

Otimo

Pontuagao

TOTAL

25

17.1.3. Videoaula: 15 pontos (minimo) — 25 Pontos (maximo).

FICHA DE AVALIACAO: VIDEOAULA - 15 a 25 pontos
ESCALAS DE PONTUACAO

Descrigao

Pontuagao

1. Coeréncia entre a
videoaula e o plano
de aula apresentado,
a partir de uma
habilidade da
BNCC/objetivo de
aprendizagem do DC-
GOEM.

Neste critério a
pontuagdo minima
para ser avaliado
como apto serd a
partir de 4 pontos
(regular).

Insuficiente

Regular

Bom

Otimo

Pontuagao

1. Estruturagdo da
videoaula

Insuficiente

Regular

Bom

Otimo

Pontuagao

a) Nitidez (a
videoaula apresenta
imagem nitida?)

0,4

0,5

0,8

b) Audibilidade (o
som esta claro e sem
ruido ambiente?)

0,4

0,5

0,8

c) Cendrio adequado
ao contexto de sala
de aula

0,4

0,5

0,8

d) Enquadramento
adequado

0,4

0,5

0,8

e) Oralidade
(linguagem
apropriada ao
contexto de sala de
aula)

0,4

0,5

0,8

f) Linguagem corporal
adequada ao
contexto de sala de
aula

0,4

0,5

0,8

2. Precisao
Conceitual

Insuficiente

Regular

Bom

Otimo

Pontuagao

3.
Originalidade/autoria

Insuficiente

Regular

Bom

Otimo

Pontuagao
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17.2. Descricdo dos critérios:

17.2.1. Andlise
17.2.2 Analise curricular (etapa eliminatéria e classificatéria);
17.2.3 Plano de aula (etapa eliminatéria e classificatdria);
17.2.4 Videoaula (etapa eliminatdria e classificatoria);

17.3. Em caso de empate, sera selecionado o profissional que:
17.3.1.Maior idade;
17.3.2.Maior tempo de experiéncia;

17.4. Sera eliminado deste processo seletivo o(a) candidato(a) que:
17.4.1. Inscrever-se apds o hordrio e data estabelecidos;
17.4.2.Enviar documentagdo para outros meios que nao os indicados neste Edital;

17.4.3.Deixar de cumprir com as exigéncias estabelecidas nas Etapas previstas neste Edital nos
prazos estabelecidos.

18. DOS RESULTADOS PARA A FUNGAO DE TECNICO DE APOIO A GESTAO E PROFESSOR FORMADOR.

18.1. O resultado do processo seletivo sera homologado pela Geréncia de Avaliagdo de Politicas e
Programas Educacionais.

18.2. O resultado serd divulgado pela Geréncia de Avaliagdo de Politicas e Programas Educacionais, nos
meios de comunicagdo da Seduc.

18.3. O candidato aprovado serd nomeado para a fun¢do a partir do autorizo da titular da Secretaria
de Estado da Educacao.

19. DOS RESULTADOS PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE ESTUDIO DO ENSINO MEDIO.

19.1. O resultado do processo seletivo serd homologado pela Comissao constituida.

19.2. O resultado final sera divulgado na plataforma oficial da Secretaria de Estado da Educacgdo, no
sitio eletrdnico https://site.educacao.go.gov.br/;

19.3. O candidato aprovado serd nomeado para a func¢do a partir do autorizo da senhora Secretaria de
Estado da Educacdo.

20. DA MODULACAO PARA A FUNCAO DE TECNICO DE APOIO A GESTAO E PROFESSOR FORMADOR.

20.1. O Técnico de Apoio a Gestdo e Professor Formador estard vinculado a Geréncia de Geréncia de
Avaliacdo de Politicas e Programas Educacionais quando se tratar de selecdao, nomeagdo, orientagdo, organizagao e
distribuicdo das Coordenagdes Regionais de Educagao e polos de Formagao, estruturagao de trabalho e desligamento da
funcgao:

20.2. O desligamento do Técnico de Apoio a Gestdo dar-se-a apenas em finais de semestre, exceto:

20.2.1. Por solicitagdo do préprio servidor, quando sua remocdo se der para uma unidade escolar
gue apresente vaga disponivel, em sala de aula;

20.2.2. Baixo rendimento constatado e registrado durante o periodo de efetivo trabalho;
20.2.3. Baixo indice de aproveitamento na avaliagdo de desempenho;
20.2.4. Afastamento por licengas ou outros motivos.

20.3. A nenhum servidor é garantido o retorno a fun¢do de Técnico de Apoio a Gestdao e Professor
Formador, quando este for colocado a disposi¢do para assumir outro cargo. O retorno dar-se-4 apenas por aprovagao
em novo processo seletivo.

20.4. O candidato somente sera autorizado a exercer a fun¢do de Técnico de Apoio a Gestdo apds o
autorizo da titular da Secretaria de Estado da Educacdo e publicagdo de portaria.

21. DA MODULAGAO PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE ESTUDIO DO ENSINO MEDIO.

21.1. O Professor de Estudio estara vinculado a Superintendéncia de Ensino Médio; na Geréncia da
Mediac¢do Tecnoldgica e na Geréncia de Producdo de Material.
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21.2. O candidato somente serd autorizado a exercer a fun¢do de Professor de Estudio apds o autorizo
da Secretdria de Estado da Educagao.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Ndo haverd revisdo em nenhuma das etapas do processo seletivo.

22.2. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo Especial de Recursos da Geréncia
de Geréncia de Avaliagdo de Politicas e Programas Educacionais, vinculada a Superintendéncia de Gestdo Administrativa
e Avaliagdo de Resultados, assim como pela comissdo constituida pela Superintendéncia de Ensino Médio da Secretaria
de Estado da Educacdo/Geréncia de Mediagdo Tecnoldgica/Geréncia de Producdo de Material para o Ensino Médio, no
tocante as suas respectivas competéncias.

Goiania, 27 de janeiro de 2022.

APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA
Secretaria de Estado da Educagdo

Documento assinado eletronicamente por APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA, Secretario

—
Sel

J?' (3 | (@) de Estado, em 27/01/2022, & 16:20, conforme art. 2°, § 2°, IIL, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3B, I, do Decreto n°

eletronica 8.808/2016.

L 5'1.' A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br
en /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
5* Avenida, n.° 212, Quadra 71, Lote 10, S/C - Setor Leste Vila Nova - Goiania - GO - CEP 74643-030
- (62)3220-9587.
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