
ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

Edital

EDITAL Nº 03/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA TÉCNICO DE APOIO À GESTÃO E PROFESSORES FORMADORES; PROFESSOR DE

ESTÚDIO PARA O ENSINO MÉDIO.

A Secretária de Estado da Educação, no uso de suas atribuições legais, torna pública a abertura do
Edital  de  Seleção  Simplificada Interno  para  a  composição  do  Banco  de Habilitados  para  a  contratação  imediata  e
formação de cadastro de reserva para as funções Técnico de Apoio à Gestão; Professor Formador; E Professor de Estúdio
para  o  ensino  médio,  visando  a  contratação  temporária,  em  caráter  excepcional,  na  forma  do  Ar go  37,  IX  da
CFBR/1988, das Leis Estaduais nº 20.491/2019 e 20.918/2020 e Decreto Estadual nº 9.853/2021, mediante as condições
estabelecidas  neste  Edital.  O  presente  Processo  Sele vo  Simplificado  jus fica-se  pela  necessidade  temporária  de
excepcional interesse público, de acordo com art. 2º, VI, a, da Lei Estadual nº 20.918/2020 e pelo fato de não exis r
candidatos aprovados em concurso público para a função.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O processo de seleção interna será regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado da
Educação – Seduc.

1.1.1. Compete às Comissões do Processo Sele vo a deliberação, a coordenação e a supervisão
das a vidades inerentes ao certame.

1.2.  O processo de seleção interno de Técnico de Apoio à Gestão e Professores Formadores,  será
intermediado pela Superintendência de Gestão Estratégica e Avaliação de Resultados e a Gerência de  Avaliação de
Polí cas e Programas Educacionais, por meio da Comissão Especial do Processo Sele vo ins tuída por portaria.

1.3. O processo de seleção interna de Professor de Estúdio do Ensino Médio será intermediado pela
Superintendência do Ensino Médio,  Gerência de Mediação Tecnológica e Gerência de Produção de Material  para o
Ensino Médio, por meio da Comissão Especial do Processo Sele vo ins tuída por portaria.

1.4.  O Processo Sele vo Simplificado des na-se à composição de BANCO DE HABILITADOS para a
contratação de Técnico de Apoio à Gestão e Professor Formador; E Professor de Estúdio do Ensino Médio.

1.4.1.  Será  admi do  o  acúmulo  legal  de  um  vínculo  de  Técnico  de  Apoio  à  Gestão  de  210
(duzentas e dez horas), com mais um vínculo de contrato temporário de Professor Formador, nos termos do art. 37,
XVI da Cons tuição Federal e do art. 7º, §2º da Lei estadual nº 20.918/2020, mediante par cipação neste processo
sele vo simplificado, limitado o segundo vínculo à contratação máxima de 105 (cento e cinco) horas-aula mensais,
sendo que a soma dos vínculos não poderá exceder à 315 (trezentas e quinze) horas-aula por mês, nos termos do §
4º do art. 2º do Decreto nº 9.853/2021.

1.4.2. Será admi do o acúmulo legal de um vínculo de Professor 210 (duzentas e dez horas), com
mais um vínculo de contrato temporário de Professor de Estúdio 105 (cento e cinco horas), nos termos do art. 37,
XVI da Cons tuição Federal e do art. 7º, §2º da Lei estadual nº 20.918/2020, mediante par cipação neste processo
sele vo simplificado, limitado o segundo vínculo à contratação máxima de 105 (cento e cinco) horas-aula mensais,
sendo que a soma dos vínculos não poderá exceder à 315 (trezentas e quinze) horas-aula por mês, nos termos do §
4º do art. 2º do Decreto nº 9.853/2021.

1.5. Quando da contratação, o prazo de vigência do contrato a ser firmado com o candidato convocado
será de 03 (três) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos, de acordo com a Lei
Estadual nº 20.918/2020.

1.6.  Os  candidatos  selecionados  e  contratados  para  Técnico  de  Apoio  à  Gestão  e  Professores
Formadores serão lotados nas Gerência de Avaliação de Polí cas e Programas Educacionais, para atuação e formação
nas Coordenações Regionais de Educação.
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1.7.  Os  candidatos  selecionados  e  contratados  Professor  de  Estúdio  do  Ensino  Médio  estarão
vinculados à Superintendência de Ensino Médio, na Gerência da Mediação Tecnológica e Gerência de Produção de
Material para o Ensino Médio, onde serão modulados.

1.8.  O  candidato  selecionado  e  contratado  no  Processo  Sele vo  Simplificado  exercerá  a  função
pleiteada no período total do contrato, sem a possibilidade de remoção para função administra va nas Coordenações
Regionais de Educação ou Unidade Administra va da Seduc.

1.9. A aprovação neste processo gera apenas a contratação de servidores para a função de Técnico de
Apoio à Gestão e Professor Formador; Professor de Estúdio do Ensino Médio.

1.10. A Seduc poderá, durante o prazo es pulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de
acordo  com  a  sua  conveniência  e  oportunidade,  conforme  preceitua  o  ar go  11,  inciso  II,  alínea  “b”  da  Lei  nº
20.918/2020.

1.11. Os candidatos selecionados e aprovados neste processo sele vo para Técnico de Apoio à Gestão
e Professores Formadores deverão, obrigatoriamente, empreender viagens semanais às COORDENAÇÕES REGIONAIS DE
EDUCAÇÃO, bem como às suas respec vas Unidades Escolares, para formação con nuada e em serviço,  não sendo
opcional a escolha das regionais de atuação, inclusive quanto à distância.

1.12.  Os  candidatos  selecionados  e  aprovados  neste  processo  sele vo  para  Professor  de  Estúdio
deverão, obrigatoriamente, ter disponibilidade para empreender viagens.

1.13. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação ou a divulgação dos atos
per nentes ao Processo Sele vo Simplificado na Coordenação Regional de Educação ou nos meios de comunicação
oficial da Seduc, obrigando-se a atender aos prazos e condições es pulados e aos que forem publicados durante a
execução deste Processo.

1.14. O candidato para a vaga de para Técnico de Apoio à Gestão e Professores Formadores poderá
entrar em contato por meio do e-mail geappre@seduc.go.gov.br  ou, ainda, pelo teleatendimento que funcionará todos
os dias das 08 às 18 horas, exceto sábados, domingos e feriados, no número (62) 3220-9701.

1.15. O candidato para a vaga de para Professor de Estúdio do Ensino Médio poderá entrar em contato
por meio do e-mail pssem@seduc.go.gov.br ou, ainda, pelo teleatendimento que funcionará todos os dias das 08 às 18
horas, exceto sábados, domingos e feriados, no número (62) 3243-6724.

2. DO  BANCO  DE  HABILITADOS  POR  COORDENAÇÃO  REGIONAL  DE  EDUCAÇÃO,  REGIME  JURÍDICO,
JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS DA FUNÇÃO, ATRIBUIÇÕES, REMUNERAÇÃO E LOTAÇÃO

2.1. Do banco de habilitados

2.1.1. O Banco de Habilitados será composto por candidatos habilitados neste processo sele vo.

2.1.2. Todos os candidatos aprovados para Técnico de Apoio à Gestão e Professores Formadores
nas etapas de Análise Curricular e Entrevista comporão o Banco de Habilitados deste Processo Sele vo.

2.1.3. Todos os candidatos aprovados para Professor de Estúdio do Ensino Médio nas etapas de
Análise  Curricular,  Apresentação  de  Plano  de  Aula  e  Videoaula  Gravada  em  Estúdio,  comporão  o  Banco  de
Habilitados deste Processo Sele vo.

2.2. Do regime jurídico

2.2.1. O processo sele vo simplificado apresenta Banco de Habilitados para vagas nas funções de
Técnico de Apoio à Gestão, Professor Formador e Professor de Estúdio do Ensino Médio, regido pela Lei Estadual
20.918/2020.

2.3. Da jornada de trabalho

2.3.1. 20 (vinte) horas semanais, equivalentes à 14 (catorze) horas/aula, correspondentes a 105
(cento e cinco) horas-aula mensais, para o segundo vínculo de contrato temporário;

2.3.2.  A  jornada  de  trabalho  deverá  ocorrer  em  três  turnos,  durante  os  períodos  matu no,
vesper no e noturno, de acordo com a disponibilidade de horário das Unidades Escolares e suas especificidades
e/ou necessidades.

2.3.3. 20 (vinte) horas semanais para o segundo vínculo;

2.3.4. O valor da hora/aula de Professor Formador de Nível Superior e Professor de Estúdio, para
o segundo vínculo de 20 (vinte) horas, será de R$ 14,37 (treze reais e setenta e cinco centavos), conforme disposto
no art. 2º, § 2º, e limitada à contratação máxima de 105 (cento e cinco) horas-aula, conforme disposto no art. 2º, §
4º, do Decreto n.º 9.853 de 23 de abril de 2021.

3. DOS REQUISITOS PARA TÉCNICO DE APOIO À GESTÃO E PROFESSORES FORMADORES
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3.1. Ser profissional efe vo da Rede Estadual de Ensino;

3.2. Ser portador de diploma de Licenciatura Plena, reconhecido pelos órgãos responsáveis no Brasil.

3.3. Residir em Goiânia ou na região metropolitana de Goiânia-GO.

3.4. Ter experiência de, no mínimo, 5 (cinco) anos comprovados em docência na Educação Básica.

3.5. Preferencialmente ter exercido funções de liderança, tais como: Técnico de Apoio à Gestão (TAG),
Gestor Escolar, Secretário, Coordenador Pedagógico, Tutor Educacional ou Assessor Pedagógico.

3.6. Preferencialmente, possuir especialização Lato Sensu e/ou Stricto Sensu (mestrado ou doutorado)
na área da Educação;

3.7. Ter capacidade de planejar e executar processos, programas e projetos.

3.8. Não ser professor regente em Unidades Escolares da Educação Básica Estadual;

3.9.  Ter  disponibilidade  para  viajar  a  trabalho  aos  municípios  e  localidades  jurisdicionados  às
Coordenações Regionais de Educação do Estado de Goiás, bem como para as formações às quais for convocado pela
Superintendência de Gestão Estratégica e Avaliação de Resultados.

3.10. Ter dedicação exclusiva para o cumprimento da carga horária prevista para o exercício da função.

3.11.  Ser  aprovado  no  processo  de  seleção  composto  pela  entrega  de  documentação,  análise
curricular e entrevista junto à Comissão Especial do Processo Sele vo Simplificado Interno.

4. DOS REQUISITOS PARA PROFESSOR DE ESTÚDIO DO ENSINO MÉDIO

4.1. Ser professor efe vo ou contrato da Rede Estadual de Ensino;

4.2. Ser portador de diploma de Licenciatura Plena, reconhecido pelos órgãos competentes no Brasil; 

4.3. Ter experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos comprovados em docência na Educação Básica, da
Rede Estadual de Ensino;  

4.4.  Possuir,  preferencialmente,  especialização  Lato  Sensu  e/ou  Stricto  Sensu  (mestrado  ou
doutorado); 

4.5. Ter capacidade de planejar e ministrar aulas em estúdio com gravação ou ao vivo; 

4.6. Ter disponibilidade para viajar, bem como para realizar e/ou par cipar de formações, conforme
convocação da Superintendência de Ensino Médio;  

4.7. Ser aprovado em todas as fases deste processo sele vo previstas neste Edital.

5. DO PERFIL, COMPETÊNCIAS E ATRIBUIÇÕES DO TÉCNICO DE APOIO À GESTÃO

5.1. Do perfil:

5.1.1. Ser compromissado com a autoformação e com o desenvolvimento da própria autonomia,
como também da autonomia dos pares com quem trabalha;

5.1.2. Conhecer as polí cas públicas na área da Educação, nos níveis federal e estadual;

5.1.3.  Demonstrar  postura  é ca  e  coerente  com  as  concepções  (práxis)  apresentadas  nos
referenciais do Plano Estadual de Educação - PEE, na Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional - LDB e nos
demais documentos norma vos da Seduc;

5.1.4. Ter conhecimento sobre avaliação, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, Projeto Polí co
Pedagógico, Documento Curricular do Estado de Goiás, Matriz de Referência do Sistema de Avaliação Educacional
do Estado de Goiás - Saego e Sistema de Avaliação da Educação Básica - Saeb, Matriz de Referência do Exame
Nacional do Ensino Médio - Enem e programas de formação con nuada;

5.1.5. Ter compromisso profissional, ser assíduo e pontual;

5.1.6. Ter habilidade para o trabalho em equipe, reconhecendo sua importância, sendo flexível e
ágil na ar culação e mobilização de pessoas;

5.1.7. Ter habilidade no uso de sistemas de monitoramento e controle de processos;

5.1.8. Respeitar as opiniões e saberes alheios, de modo a contribuir para o desenvolvimento do
próprio aprendizado e do aprendizado do outro;

5.1.9. Expressar seriedade e comprome mento profissional na efe vação do trabalho;

5.1.10.  Ser dinâmico,  cria vo e inovador quanto ao desenvolvimento de prá cas  pedagógicas
voltadas ao processo de ensino e aprendizagem.
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5.2. Das competências:

5.2.1.Responsabilidade  organizacional  –  demonstrar,  publicamente,  estar  alinhado  com  os
valores, concepções, metas e obje vos da Seduc, entendendo que a Secretaria está a serviço da aprendizagem dos
estudantes;

5.2.2. Corresponsabilidade e colaboração – Ser corresponsável e colabora vo, pois compreende
que o trabalho faz parte de um todo e que todos têm responsabilidade para com sucessos e insucessos;

5.2.3. Liderança inspiradora – influenciar posi vamente as pessoas e grupos por meio de postura
é ca e transparente;

5.2.4.  Resiliência  –  lidar,  facilmente,  com  situações  inesperadas  e  se  adaptar  a  ambientes
conturbados, mantendo equilíbrio e firmeza de propósito;

5.2.5. Engajamento – acreditar em si, nos outros e na força que as pessoas têm de transformar a
própria realidade; iden ficar potenciais oportunidades em situações desafiadoras; e mobilizar as pessoas em prol
dos ideais da educação.

5.2.6.  Inovação e  predisposição para aprender – Modificar a  realidade na sua forma de agir,
propondo ideias cria vas; estar aberto a rever e modificar com êxito seu modo habitual de proceder, incorporando
novas formas de trabalho; e se apropriar facilmente de novas prá cas pedagógicas.

5.3. Das atribuições:

5.3.1. Acompanhar o desenvolvimento e a atualização do Circuito de Gestão na plataforma SIGAE
(Sistema de Gestão para o Avanço Con nuo da Educação), em relação ao Plano de Ação das escolas e das regionais,
observando as sinaleiras, metas, ações, tarefas e visitas técnicas realizadas pelos tutores, visando a melhoria da
aprendizagem dos estudantes;

5.3.2.  Prestar  assessoria  técnica  às  regionais  -  Assessores  Pedagógicos  (Apeds)  e  Tutores
Educacionais (TEs) - quanto aos agendamentos e registros no SIGAE, conforme cada protocolo do Circuito;

5.3.3.  Promover reuniões e capacitações para orientar os Coordenadores de CREs,  Assessores
Pedagógicos e Tutores Educacionais das CREs sobre  o Projeto Jovem de Futuro e o Sistema de Gestão para o
Avanço Con nuo da Educação/SIGAE;

5.3.4. Monitorar no SIGAE as pendências das regionais e escolas quanto as etapas já realizadas;

5.3.5.  Acompanhar  e  monitorar  o  sistema  SIGAE  no  processo  que  envolve  o  planejamento,
execução e avaliação do Circuito de Gestão nas escolas que fazem parte do Projeto Jovem de Futuro;

5.3.6. Monitorar a ro na do SIGAE, tendo como obje vo o acompanhamento de quando e como
as ações estão acontecendo, isto é, durante a execução do Plano de Ação;

5.3.7. Acompanhar junto às escolas e CREs a realização de todas as etapas do Circuito de Gestão,
visitas técnicas, compromisso com as metas, Plano de ação, SMAR, RBP e Correção de Rotas;

5.3.8. Apropriar-se dos projetos e programas oferecidos pela Seduc, de modo a contribuir para a
disseminação e a qualidade dos mesmos em toda a rede estadual de Goiás.

5.3.9. Par cipar de cursos de formação oferecidos pela Seduc e parceiros, mediante autorização
prévia da Gerência de Avaliação de Polí cas e Programas Educacionais ou Superintendência de Gestão Estratégica e
Avaliação de Resultados.

6. DO PERFIL E ATRIBUIÇÕES DO PROFESSOR FORMADOR

6.1. Do perfil:

6.1.1. Ser professor efe vo vinculado à Secretaria de Estado da Educação;

6.1.2. Ter disponibilidade para se locomover até o local de trabalho e das a vidades de formação;

6.1.3. Ter disponibilidade para trabalhar aos sábados, quando necessário;

6.1.4. Ter domínio ou conhecimento intermediário em informá ca;

6.1.5. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

6.1.6. Demonstrar facilidade de comunicação.

6.2. Das atribuições do professor formador

6.2.1. Acompanhar o processo de construção e fortalecimento de aprendizagens dos cursistas
durante e depois das ações forma vas;
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6.2.2. Par cipar das reuniões mensais e de outras necessárias ao desenvolvimento dos projetos,
programas e parcerias da Seduc;

6.2.3. Elaboração de material de suporte pedagógico para os cursistas;

6.2.4.  Acompanhar a implementação e desenvolvimento do Documento Curricular de Goiás –
Etapa Ensino Médio;

6.2.5. Promover a formação con nuada dos atores do Departamento Pedagógico e das Unidades
Escolares;

6.2.6.  Par cipar  do  planejamento  e  da  execução  dos  projetos  cole vos  da  unidade  escolar,
especialmente,  do  Projeto  Polí co  Pedagógico  e  do  Plano  de  Desenvolvimento  Educacional,  dos  conselhos
escolares, entre outros;

6.2.7. Cumprir com as diretrizes das legislações e das norma vas vigentes, seguindo fielmente as
orientações da Seduc;

6.2.8. Realizar outras a vidades correlatas.

6.3. Da disponibilidade do Professor Formador

6.3.1. Os profissionais de formação con nuada – Professor Formador terão carga horária semanal
de 20 horas/aula.

7. DO PERFIL, COMPETÊNCIAS E ATRIBUIÇÕES DO PROFESSOR DE ESTÚDIO DO ENSINO MÉDIO

7.1. Do perfil:

7.1.1.  Ter  responsabilidade  no  planejamento,  realização  de  aulas  e  demais  a vidades
pedagógicas. 

7.1.2. Possuir experiência e desenvoltura em frente das câmeras em transmissões, ao vivo, via
satélite e plataforma gratuita de streaming (Youtube, Vímeo ou similares). 

7.1.3. Ter conhecimento acerca das estratégias de aplicação das habilidades previstas na Base
Comum  Curricular,  relacionando-as  aos  Obje vos  de  Aprendizagem  propostos  no  Documento  Curricular  para
Goiás- Etapa Ensino Médio, visando o planejamento e gravação de aulas; 

7.1.4. Ter compromisso com a autoformação, com vistas ao seu desenvolvimento profissional; 

7.1.5.Demonstrar  postura  é ca  e  coerente  com  as  concepções  (práxis)  apresentadas  nos
referenciais do Plano Estadual de Educação - PEE, na Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional - LDB e nos
demais documentos norma vos da Seduc; 

7.1.6.  Ter  conhecimento  sobre  as  Legislações  Educacionais  vigentes,  Diretrizes  da  SEDUC,  
avaliações externas, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, Projeto Polí co-Pedagógico, Documento Curricular
Para o Estado de Goiás - Etapa Ensino Médio, Matriz de Referência do Sistema de Avaliação Educacional do Estado
de Goiás – Saego,  Sistema de Avaliação da Educação Básica – Saeb e  Matriz de Referência do Exame Nacional do
Ensino Médio – Enem e programas de formação con nuada; 

7.1.7. Ter compromisso profissional, ser assíduo e pontual; 

7.1.8. Ter habilidade para o trabalho em equipe, reconhecendo sua importância, sendo flexível e
ágil na ar culação e mobilização de pessoas; 

7.1.9. Respeitar as opiniões e saberes alheios, de modo a contribuir para o desenvolvimento do
próprio aprendizado e do aprendizado do outro;

7.1.10. Possuir seriedade e comprome mento profissional na efe vação do trabalho;

7.1.11.  Ser dinâmico,  cria vo e inovador quanto ao desenvolvimento de prá cas  pedagógicas
voltadas ao processo de ensino e aprendizagem. 

7.1.12. Possuir experiência de no mínimo 2(dois) anos em sala de aula da Rede Pública Estadual;

7.2. Das competências:

7.2.1.  Responsabilidade  organizacional  –  demonstrar,  publicamente,  estar  alinhado  com  os
valores, concepções, metas e obje vos da Seduc, entendendo que a Secretaria está a serviço da aprendizagem dos
estudantes; 

7.2.2. Corresponsabilidade e colaboração – Ser corresponsável e colabora vo, pois compreende
que o trabalho faz parte de um todo e que todos têm responsabilidade para com sucessos e insucessos; 

7.2.3. Liderança inspiradora – influenciar posi vamente as pessoas e grupos por meio de postura
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é ca e transparente; 

7.2.4.  Resiliência  –  lidar,  facilmente,  com  situações  inesperadas  e  lidar  com  ambientes
conturbados, mantendo equilíbrio e firmeza de propósito;

7.2.5. Engajamento – acreditar em si, nos outros e na força que as pessoas têm de transformar a
própria realidade; iden ficar potenciais oportunidades em situações desafiadoras; e mobilizar as pessoas em prol
dos ideais da educação.

7.3. Das atribuições:

7.3.1. Trabalhar com o Documento Curricular Para Goiás Etapa Ensino Médio, com a proposta
pedagógica da SEDUC direcionado ao ensino médio, inclusive com as habilidades e competências previstas na Base
Comum Curricular;  

7.3.2.  U lizar,  com  o  devido  conhecimento,  os  procedimentos  didá cos  referentes  à
aplicabilidade de materiais estruturados complementares e a vidades pedagógicas;

7.3.3. Planejar aulas e avaliações da aprendizagem em consonância com a proposta pedagógicas
da SEDUC e Documento Curricular Para Goiás – Etapa Ensino Médio;  

7.3.4.  Aplicar,  com  o  devido  conhecimento,  estratégias  para  a  recomposição,  nivelamento  e
ampliação da aprendizagem em consonância com o Documento Curricular para Goiás – Etapa Ensino Médio e com
a Proposta Pedagógica da SEDUC;

7.3.5. Ministrar aulas, ao vivo, e gravar videoaulas para a Etapa Ensino Médio.

8. DA SELEÇÃO PARA A FUNÇÃO DE TÉCNICO DE APOIO À GESTÃO E PROFESSOR FORMADOR

8.1. A seleção de profissionais para a função de Técnico de Apoio à Gestão e Professor Formador será
realizada por uma equipe de avaliação composta por equipe de avaliação mul profissional da Secretaria de Estado da
Educação.

8.2. Para ocupar a função de Técnico de Apoio à Gestão, o servidor passará pelas seguintes etapas de
avaliação:

8.2.1.   1.ª.  Etapa (Eliminatória):  Inscrição do candidato,  por meio  de envio de documentação
pessoal à Gerência de Avaliação de Polí cas e Programas Educacionais, através do formulário Inscrição – Processo
Sele vo – Técnico de Apoio à Gestão e Professor Formador: Processo sele vo – Técnico de Apoio à Gestão

a) Cópia da Iden dade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitação;

b)  Cer ficado  de  graduação  e  pós-graduação  expedido  por  ins tuição  cer ficada  e
autorizada pelo Ministério da Educação - MEC;

c)  Comprovação  de  tempo  de  experiência  na  educação  básica,  nas  funções  de
Docência/Regência, Coordenação e Gestão Escolar;

d) Carta de recomendação expedida pelo chefe imediato.

Parágrafo  único  –  As  cópias  dos  documentos  deverão  ser  ENTREGUES  no  ato  da
ENTREVISTA. A carta de recomendação do CHEFE IMEDIATO deverá ser ORIGIANAL E ATUALIZADA, devendo
conter os meses trabalhados na carta de documentação.

8.2.2. 2.ª. Etapa (Eliminatória) - Entrevista

8.2.3. 3.ª Etapa (Eliminatória) – Análise Curricular.

9. DA SELEÇÃO PARA A FUNÇÃO DE PROFESSOR DE ESTÚDIO DO ENSINO MÉDIO

9.1. A seleção de profissionais para a função de Professor de estúdio do Ensino Médio será realizada
por uma comissão composta por membros da Superintendência do Ensino Médio, Gerência de Mediação Tecnológica e
Gerência de Produção de Material para o Ensino Médio;

9.2. Para ocupar a função de Professor de Estúdio, o servidor passará pelas seguintes etapas:

9.2.1.    1ª  Etapa (Eliminatória):  Inscrição do candidato,  por meio  de envio  de documentação
pessoal, conforme descrito a seguir: 

a) Cópia da Iden dade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitação; 

b) Cópia do Cer ficado de graduação e pós-graduação expedido por ins tuição cer ficada e
autorizada pelo Ministério da Educação - MEC; 

c) Currículo simplificado com experiências profissionais e formação acadêmica.

d) Documentação comprobatória de experiência do candidato
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9.2.2. 2ª Etapa (eliminatória e classificatória): Análise do currículo.  

9.2.3. 3ª Etapa (eliminatória e classificatória): Elaboração de um Plano de aula do componente
para o qual  é licenciado em conformidade com o Documento Curricular  Para Goiás-Etapa Ensino Médio a ser
enviado para o endereço eletrônico pssem@seduc.go.gov.br, conforme o cronograma previsto neste Edital; 

9.2.4. 4ª Etapa (Eliminatória e classificatória): enviar pelo endereço pssem@seduc.go.gov.br  uma
videoaula considerando o  plano de aula  apresentado na etapa  anterior.  Assim, essa videoaula terá  a duração
mínima, de 3 min e, máxima, de 5 min. Para tanto, seguem as informações rela vas à configuração da videoaula a
ser encaminhada pelo candidato: Tamanho máximo do arquivo  de 20mb, Extensão  MP4, Resolução mínima de 
640x480px; 

10. DO NÚMERO DE VAGAS PARA A FUNÇÃO DE PROFESSOR FORMADOR/TAG

10.1. Será disponibilizado o total de 12 (doze) vagas. Sendo 08 (oito) vagas para convocação imediata e
04 (quatro) vagas para o cadastro de reserva.

11. DO NÚMERO DE VAGAS PARA A FUNÇÃO DE PROFESSOR DE ESTÚDIO DO ENSINO MÉDIO

11.1.  Será disponibilizado o total de 39 (trinta e nove) vagas para contratação imediata e 03 (três)
des nadas ao cadastro reserva. Sendo distribuídas da seguinte maneira:   

QUADRO DE VAGAS

Componente

Curricular 

Carga
Horária GoiásTec

Seduc
em

Ação

Go
Bem
no

ENEM

Quan dade
de vagas 

Cadastro
de

Reserva

Língua
Portuguesa

20 H 02 01 01 04 01

Matemá ca 20 H 02 01 01 04 01
História 20 H 02 - 01 03

Geografia 20 H 02 01 01 04
Biologia 20 H 02 01 01 04
Química 20 H 02 - 01 03

Física 20 H 02 01 01 04
Arte 20 H 01 - 01 02

Filosofia 20 H 01 - 01 02
Sociologia 20 H 01 - 01 02

Projeto de Vida 20 H 01 - - 01
Pedagogia 20H 01 - 01 02

Língua
Estrangeira
Moderna -

Inglês

20H 01 - 01 02 01

Língua    
Estrangeira
Moderna -
Espanhol

20H 01 - 01 02

TOTAL 39 03

12. DAS INSCRIÇÕES E INFORMAÇÕES PARA A FUNÇÃO DE TÉCNICO DE APOIO À GESTÃO E PROFESSOR
FORMADOR

12.1. As inscrições deverão ser realizadas, exclusivamente, via Formulário Ins tucional da Secretaria
de Estado da Educação, com login pessoal (E-mail ins tucional) do candidato, das 8h (oito horas) da manhã do dia 26 de
janeiro de 2022 às 23h59 (vinte três horas e cinquenta e nove minutos) do dia 02 de fevereiro de 2022.

12.2.  Link  de  inscrição:  h ps://forms.office.com/pages
/responsepage.aspx?id=8ZLlZ4GWmkK6qZUI_f13gLTmd_cEb8lLuOqrvzZc3z5UMjJNR0I5VVRYSTJCR1VJWlA5TjROOUVENi4u

13. DAS INSCRIÇÕES E INFORMAÇÕES PARA A FUNÇÃO DE PROFESSOR DE ESTÚDIO

13.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente , pela Plataforma Google Forms por meio do sí o
eletrônico: h ps://forms.gle/T9F32u8v1cEA5aYk6
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14. CRONOGRAMA  DA  SELEÇÃO  PARA  A  FUNÇÃO  DE  TÉCNICO  DE  APOIO  À  GESTÃO  E  PROFESSOR
FORMADOR

CRONOGRAMA INÍCIO FINAL

Período de inscrições 27/01/2022 01/02/2022
Resultado das Inscrições

homologadas 02/02/2022 -

Data da entrevista e análise
curricular 03/02/2022 04/02/2022

Resultado da entrevista 07/02/2022 -
Divulgação do resultado final 09/02/2022 -

15. CRONOGRAMA DA SELEÇÃO PARA A FUNÇÃO DE PROFESSOR DE ESTÚDIO.

CRONOGRAMA INÍCIO FIM 

Período de Inscrição 27/01/2022 01/02/2022
Período da análise curricular 01/02/2021 04/02/2022

Divulgação da classificação
para a 3ª etapa 07/02/2022 07/02/2022

Entrega do Plano de aula 08/02/2022 09/02/2022
Divulgação da classificação

para a 4ª etapa 14/02/2022 14/02/2022

Aula em estúdio 15/02/2022 16/02/2022
Divulgação do resultado e

classificação 18/02/2022 -

Convocação para o início do
trabalho 

Após o autorizo da
Secretária de Estado da
Educação 

16. DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO PARA A FUNÇÃO DE TÉCNICO DE APOIO À GESTÃO E PROFESSOR
FORMADOR.

16.1. Será considerado aprovado e classificado o candidato que ob ver aprovação em todas as etapas
da avaliação, segundo os critérios discriminados a seguir:

16.1.1. Inscrição com documentação completa;

16.1.2. Análise curricular: 20 pontos (mínimo) – 72 pontos (máximo);

16.1.3. Avaliação de conhecimentos: 30 pontos (mínimo) – 50 pontos (máximo);

16.2. Descrição dos critérios:

16.2.1. Análise curricular (Etapa eliminatória);

Experiência Profissional

(quan dade a ser
considerada em MESES)

Pontos
por mês

Máximo
de pontos

Docência na Educação
Básica da rede pública

24
meses 1 24*

Tempo de Experiência
na área de atuação –
Técnico de Apoio à

Gestão

12
meses 1 12*

Tempo de Experiência
na área de atuação –

Gestão Escolar

12
meses 1 12*

Tempo de Experiência
na área de atuação –

Tutor Educacional

12
meses 1 12*

Tempo de Experiência
na área de atuação –
Assessor Pedagógico

12
meses 1 12*

Subtotal de Experiência 72 pontos

(* O máximo de pontos a serem considerados)

SEI/GOVERNADORIA - 000027025343 - Edital https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

8 of 13 27/01/2022 17:39



Títulos Quan dade a ser
considerada

Valor mínimo
dos pontos

Valor máximo
dos pontos

Licenciatura plena em qualquer
área (graduação concluída) 1 curso 10 10

Curso de Especialização Lato Sensu
concluído – Área da Educação 2 cursos 5 10

Curso de Especialização Scrictu
Sensu concluído – Área da Educação 1 curso 8 8

Subtotal Títulos 28 pontos
Total 100 pontos

16.2.2. Avaliação de conhecimentos (Etapa eliminatória):

Critérios Pontuação 50 pontos

Demonstra ter capacidade para entender as
necessidades e atender às expecta vas da Seduc para
uma educação que proporcione a garan a da
aprendizagem, a redução das desigualdades e a
mi gação do abandono.
Demonstra ser organizado, interessado, focado nas
metas e na busca de resultados de aprendizagem com
equidade, dentro da proposta pedagógica da Seduc.
Compreende o papel da tutoria educacional, sua atuação
e sua intencionalidade dentro das unidades escolares.
Demonstra consistente conhecimento pedagógico sobre
as ro nas escolares, situações vivenciadas e intervenções
necessárias e eficazes para mi gar os acontecimentos
apresentados.
Demonstra ter capacidade de formador tanto na parte
de sistema como na parte pedagógica.
Demonstra capacidade de monitoramento e análise em
sistema de dados.

16.2.3. A classificação se dará pela soma da análise curricular e a entrevista;

16.2.4.  Em caso de empate, o critério u lizado será o de maior tempo em experiência como
Técnico de Apoio à Gestão;

16.3. Será excluído deste processo sele vo o candidato que:

16.3.1. Inscrever-se após o horário e data estabelecidos no item 12.1, deste edital;

16.3.2. Enviar documentação para outros meios que não sejam os locais indicados no item 8.2.1,
deste edital;

16.3.3. Não enviar os documentos comprobatórios no prazo estabelecido.

17. DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO PARA A FUNÇÃO DE PROFESSOR DE ESTÚDIO DO ENSINO MÉDIO

17.1. Serão classificados (as) e aprovados(as) neste Processo Sele vo, em ordem decrescente do total
de pontos  ob dos,  o(a) candidato(a) que ob ver aprovação em todas as etapas da avaliação,  segundo os critérios
discriminados a seguir:

17.1.1. Análise curricular: 25 pontos (mínimo) – 50 pontos (máximo); 

Títulos e Entrevista Quan dade a ser
considerada 

Valor Mínimo
dos pontos 

Valor Máximo
de pontos 

Licenciatura na área de atuação 1 curso 10 10 
Curso de Especialização Lato Sensu

ou Stricto Sensu – Área da
Educação. 

1 curso 10 10

Mestrado Stricto Sensu- Área da
Educação

1 curso 10 10

Docência na Educação Básica na
Rede Pública Estadual de Goiás

Acima de 2 anos 5
(2 a 10 anos)

10
(Acima de 10

anos) 
Tempo de Experiência na área de

atuação. 
Acima de 2 anos 5

2 a 10 anos 
10

Acima de 10 anos 
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Total
50 pontos

17.1.2. Plano de aula: 15 pontos (mínimo) – 25 pontos (máximo); 

FICHA DE AVALIAÇÃO - PLANO DE AULA  - 15 a 25 pontos

Descrição Pontuação ESCALAS DE PONTUAÇÃO
1. Coerência entre a

habilidade da BNCC e
obje vo de

aprendizagem do DC-
GOEM escolhidos

        (Neste critério a
pontuação mínima
para ser avaliado
como apto será a
par r de 4 pontos

“regular”)

7 Insuficiente Regular Bom Ó mo Pontuação

3 4 5 7

2. Estrutura do Plano 6 Insuficiente Regular Bom Ó mo Pontuação

a) Clareza dos
obje vos

1 0,4 0,5 0,8 1

b) Momento para o
levantamento de
conhecimentos

prévios

1 0,4 0,5 0,8 1

c) Momento para a
aplicação do

conhecimento,
conforme obje vo da

aula

1 0,4 0,5 0,8 1

c) Momento para a
sistema zação do

conhecimento,
conforme obje vo da

aula

1 0,4 0,5 0,8 1

d) Linguagem e
situações de

aprendizagens
adequados ao

ano/série

1 0,4 0,5 0,8 1

e) Metodologias e
recursos

didá cos/midiá cos
adequados

1 0,4 0,5 0,8 1

3. Precisão
Conceitual

6 Insuficiente Regular Bom Ó mo Pontuação

2 3 4 6
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4.
Originalidade/autoria 6 Insuficiente Regular Bom Ó mo Pontuação

2 3 4 6

TOTAL
25

17.1.3. Videoaula: 15 pontos (mínimo) – 25 Pontos (máximo).

FICHA DE AVALIAÇÃO: VIDEOAULA  - 15 a 25 pontos

Descrição Pontuação ESCALAS DE PONTUAÇÃO
1. Coerência entre a
videoaula e o plano

de aula apresentado,
a par r de uma
habilidade da

BNCC/obje vo de
aprendizagem do DC-

GOEM.
Neste critério a

pontuação mínima
para ser avaliado
como apto será a
par r de 4 pontos

(regular).

7 Insuficiente Regular Bom Ó mo Pontuação

3 4 5 7

1. Estruturação da
videoaula 6 Insuficiente Regular Bom Ó mo Pontuação

a) Ni dez (a
videoaula apresenta

imagem ní da?)
1 0,4 0,5 0,8 1

b) Audibilidade (o
som está claro e sem

ruído ambiente?)
1 0,4 0,5 0,8 1

c) Cenário adequado
ao contexto de sala

de aula
1 0,4 0,5 0,8 1

d) Enquadramento
adequado 1 0,4 0,5 0,8 1

e) Oralidade
(linguagem

apropriada ao
contexto de sala de

aula)

1 0,4 0,5 0,8 1

f) Linguagem corporal
adequada ao

contexto de sala de
aula

1 0,4 0,5 0,8 1

2. Precisão
Conceitual

6 Insuficiente Regular Bom Ó mo Pontuação

2 3 4 6

3.
Originalidade/autoria

6 Insuficiente Regular Bom Ó mo Pontuação
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2 3 4 6

TOTAL 25

17.2. Descrição dos critérios:

17.2.1. Análise

17.2.2 Análise curricular (etapa eliminatória e classificatória);

17.2.3 Plano de aula (etapa eliminatória e classificatória);

17.2.4 Vídeoaula (etapa eliminatória e classificatória);

17.3. Em caso de empate, será selecionado o profissional que:

17.3.1.Maior idade;

17.3.2.Maior tempo de experiência;

17.4. Será eliminado deste processo sele vo o(a) candidato(a) que:

17.4.1. Inscrever-se após o horário e data estabelecidos;

17.4.2.Enviar documentação para outros meios que não os indicados neste Edital;

17.4.3.Deixar de cumprir com as exigências estabelecidas nas Etapas previstas neste Edital nos
prazos estabelecidos.

18. DOS RESULTADOS PARA A FUNÇÃO DE TÉCNICO DE APOIO À GESTÃO E PROFESSOR FORMADOR.

18.1.  O resultado do processo sele vo será homologado pela Gerência de Avaliação de Polí cas  e
Programas Educacionais.

18.2. O resultado será divulgado pela Gerência de Avaliação de Polí cas e Programas Educacionais, nos
meios de comunicação da Seduc.

18.3. O candidato aprovado será nomeado para a função a par r do autorizo da tular da Secretaria
de Estado da Educação.

19. DOS RESULTADOS PARA A FUNÇÃO DE PROFESSOR DE ESTÚDIO DO ENSINO MÉDIO.

19.1. O resultado do processo sele vo será homologado pela Comissão cons tuída.    

19.2. O resultado final será divulgado na plataforma oficial da Secretaria de Estado da Educação, no
sí o eletrônico h ps://site.educacao.go.gov.br/;

19.3. O candidato aprovado será nomeado para a função a par r do autorizo da senhora Secretária de
Estado da Educação. 

20. DA MODULAÇÃO PARA A FUNÇÃO DE TÉCNICO DE APOIO À GESTÃO E PROFESSOR FORMADOR.

20.1. O Técnico de Apoio à Gestão e Professor Formador estará vinculado à Gerência de Gerência de
Avaliação de Polí cas e Programas Educacionais quando se tratar de seleção,  nomeação,  orientação,  organização e
distribuição das Coordenações Regionais de Educação e polos de Formação, estruturação de trabalho e desligamento da
função:

20.2. O desligamento do Técnico de Apoio à Gestão dar-se-á apenas em finais de semestre, exceto:

20.2.1. Por solicitação do próprio servidor, quando sua remoção se der para uma unidade escolar
que apresente vaga disponível, em sala de aula;

20.2.2. Baixo rendimento constatado e registrado durante o período de efe vo trabalho;

20.2.3. Baixo índice de aproveitamento na avaliação de desempenho;

20.2.4. Afastamento por licenças ou outros mo vos.

20.3.  A nenhum servidor é garan do o retorno à função de Técnico de Apoio à Gestão e Professor
Formador, quando este for colocado à disposição para assumir outro cargo. O retorno dar-se-á apenas por aprovação
em novo processo sele vo.

20.4. O candidato somente será autorizado a exercer a função de Técnico de Apoio à Gestão após o
autorizo da tular da Secretaria de Estado da Educação e publicação de portaria.

21. DA MODULAÇÃO PARA A FUNÇÃO DE PROFESSOR DE ESTÚDIO DO ENSINO MÉDIO.

21.1.  O Professor de Estúdio estará vinculado à Superintendência de Ensino Médio; na Gerência da
Mediação Tecnológica e na Gerência de Produção de Material. 
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21.2. O candidato somente será autorizado a exercer a função de Professor de Estúdio após o autorizo
da Secretária de Estado da Educação.

22. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

22.1. Não haverá revisão em nenhuma das etapas do processo sele vo.

22.2. Os casos omissos neste Edital serão analisados pela Comissão Especial de Recursos da Gerência
de Gerência de Avaliação de Polí cas e Programas Educacionais, vinculada à Superintendência de Gestão Administra va
e Avaliação de Resultados, assim como pela comissão cons tuída pela Superintendência de Ensino Médio da Secretaria
de Estado da Educação/Gerência de Mediação Tecnológica/Gerência de Produção de Material para o Ensino Médio, no
tocante as suas respec vas competências.

Goiânia, 27 de janeiro de 2022.

APARECIDA DE FÁTIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA
Secretária de Estado da Educação

Documento assinado eletronicamente por APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA, Secretário
(a) de Estado, em 27/01/2022, às 16:20, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº
8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código
verificador 000027025343 e o código CRC 8201B6B6.

Superintendência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
5ª Avenida, n.º 212, Quadra 71, Lote 10, S/C - Setor Leste Vila Nova - Goiânia - GO - CEP 74643-030

- (62)3220-9587.

Referência: Processo nº 202200006007791 SEI 000027025343
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